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Resumen

Consciente de su papel institucional, alineado con la Politica de Cuidado de la Salud y Seguridad del Servidor Publico Federal
(PASS), el sector responsable por la salud e asistencia al serv idor, vinculada a la pror rectoria de gestion de personas de una
universidad publica federal, busc6 desarrollar acciones de Promocion de la Salud. El objetivo fuera instituir un Grupo de Trabajo
de Promocion de Salud, para elaboracion de propuestas que integrasen gestion y desarrollo saludable de los servidores de una
universidad publica federal. La metodologia fue el abordaje grupal, utilizando dos técnicas que se complementaban, los juegos
psicodramaticos y circulos de conversacion. Los resultados muestran progresos en la gestion participativa, evidencian encuentros
y negociaciones de las diversidades en las vivencias de cada servidor en sus unidades académicas e administrativas, con
oportunidad de transformaciones en lo proceso de trabajo.
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